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CAPITOLULI
L.1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioars contine prevederi privind organizarea si
functionarea activitatii in GRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS si structurile
arondate acesteia,

GRADINITA CU P.P. NR.1, GRADINITA CU P.N. NR.I si GRADINITA CU P.N. NR.2, GRADINITA
CU P.N. GHEJA si GRADINITA CU P.N. ROSIORI- LUDUS.

in temeiul: Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr.87/2006 pentru aprobarea OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii in educatie, Codului Muncii
NR.53|2003, Legii nr.40/2011, Ordinului MECTS nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a unitétilor de invitimant preuniversitar, Contractului Colectiv de Munci Unic la
nivel de sector de activitate, invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul MMFPS nr.72/2017; actul
aditional la CCMU NR. 335| 29.06.2018, O.M.F.P.946/2005, aplicarea Curriculumului pentru Invitimantul
prescolar 2019,

Ordinului MECTS nr.3851/2010 privind aprobarea Reperelor fundamentale in invdtarea si dezvoltarea
timpurie a copilului de la nagtere la 7 ani:

Art. 2. — In Roménia, invéatdmantul prescolar face parte din sistemul national de invitimant si este
integrat in structura invatdmantului preuniversitar.

Art. 3. — Invitimantul prescolar este coordonat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art.4.—In Roménia, invétdmantul prescolar de stat este gratuit.

Art. 5. — GRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS se organizeazi si functioneazi
independent de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfagurarea activititilor de propagand politica si
prozelitism religios,precum si orice formi de activitate care incalcd normele de conduitd morals si
convietuire sociald, care punin pericol sinitatea si integritatea fizica si psihicéd a copiilor, a personalului
didactic, didactic auxiliar siadministrativ/ nedidactic.

Art. 6. — (1) GRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS, cu personalitate juridica,
are urmadtoarele elemente definitorii:

a) Act de infiintare;
b) Cod de identitate fiscala (CIF);
¢) Cont in bancs;

d) Sigiliu/stampild cu insemnele Ministerul Educatiei Nationale si denumirea exactd a unititii de
invatdmant.

¢) Conducere, personal, buget si patrimoniu proprii, dispunand, in limitele si conditiile previzute de
lege, de autonomie institutionals si decizionali.
f) Grédinitefe arondate se subordoneazi gridinitei cu personalitate juridica.

1.2 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ORGANIZARII $I FUNCTIONARII GRADINITA
CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS
Art. 7. — GRADINITA CASUTA FERMECATA (P]) LUDUS se organizeazi si functioneazi,
conform legislatiei in vigoare, pe baza principiilor:
a) Echitafii — in baza céruia accesul la invitare se realizeaza fird discriminare;



b)C a litdtii — in baza céruia activititile de invdtdmant se raporteazi la standarde de referintd si la
bune practici nationale si internationale;

¢) Centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

d) Eficientei — in baza céruia se urméreste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea
resurselor existente;

e) Recunoagterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartindnd minorititilor nationale, dreptul la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identititii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

f) Transparentei — concretizat in asigurarea vizibilitdtii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodici si adecvati a acestora;

g) Incluziunii sociale;

h) Participérii si responsabilizirii parintilor.

L3 FINALITATILE iNVATAMANTULUI PRESCOLAR

Art. 8. - (1) Dezvoltarea liberd, integrala si armonioasi a personalitatii copilului, in functie de ritmul
propriu si de trebuintele sale, sprijinind formarea autonoma si creativi a acestuia ;

(2) Dezvoltarea capacititii de a interactiona cu alti copii, cu adultii §i cu mediul pentru a
dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi. incurajarea explorarilor, exercitiilor, incercirilor si
experimentdrilor, ca experiente autonome de invitare ;

(3) Descoperirea, de citre fiecare copil, a propriei identititi, a autonomiei si dezvoltarea unei
imagini de sine pozitive ;

(4) Sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacititi, deprinderi si atitudini
necesare acestuia la intrarea in scoald §i pe parcursul vietii.

Art. 9. — Finalitatile educatiei timpurii se realizeazi prin intermediul obiectivelor cadru si de
referintd formulate pe urmétoarele domenii experientiale: Limba si comunicare, Stiinte, Estetic si creativ, Om
si societate, Psihomotric, precum §i a unor strategii didactice moderne, fundamentate pe descoperirile din
domeniul stiintelor educatiei si adaptate la contexte variate de viata.

Art. 10. — Educatia prescolar3 asigurd stimularea diferentiata a copilului in vederea dezvoltirii sale in
plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tinind cont de particularititile specifice de varsti ale acestuia.

Art. 11. — Invatimantul prescolar asigurd sanse egale de pregitire pentru scoala tuturor copiilor care
frecventeazi gradinita, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 12. — L aGRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS educatia prescolard se
adreseazd tuturor copiilor, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale. Pentru copiii cu cerinte
educative speciale, care participa la programul educational derulat in invatdmantul prescolar, se respecti
in totalitate legislatia invigoare, precum si principiile care fundamenteazi protectia si educatia acestor
categorii de copii.

Art. 13. - In toatd activitatea desfasurats in GRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ)
LUDUS se respectd dreptul copilului la joc ca formi de activitate, metodd, procedeu si mijloc de
realizare a demersurilor educationale.

CAPITOLUL 11

IL1 ORGANIZAREA GRADINITEI CASUTA FERMECATA (PI) LUDUS

Art. 14. - GRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS este gridiniti de copii.

Art. 15. — (1) Refeaua unitdtilor din invitimantul prescolar se constituie in conformitate cu
prevederile legale si este formatd din totalitatea unitatilor de Invéfdméant prescolar acreditate, respectiv
autorizate provizoriu, de stat si particulare.

(2) GRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS se organizeazi de citre
autoritatile publice locale cu avizul conform al inspectoratelor scolare.

Art. 16. — (1) Formele de organizare in GRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS si



structura dupé care acestea functioneazi sunt:

a) 3 gradinife cu program normal (5 ore pe zi), care asigurd educatia si pregitirea corespunzitoare a
copiilor pentru gcoala si viatd sociali.

b) 3 gradinite cu program prelungit (10 ore pe zi), care asigurd educatia si pregatirea corespunzitoare a
copiilor pentru scoala i viata sociald, precum si protectia sociali a acestora (hrand, supraveghere si odihna).

Art. 17. — In situatii deosebite, gradinita poate functiona cu grupe integrate (orar normal cu orar
prelungit) indiferent de programul solicitat de parinti, respectdndu-se prevederile legale in vigoare.
Organizarea acestora se face in functie de solicitirile parintilor, de conditiile materiale de functionare si de
nivelul de protectie si educatie pe care le necesiti copiii.

Art. 18. — La organizarea gradinitelor grupelor de prescolari se respecti prevederile in vigoare
referitoare la spatiul aferent salilor de grupd, la terenurile destinate jocurilor i activitatilor in aer liber, la
mobilierul si instalatiile necesare asigurérii conditiilor de functionare, igienico-sanitare si de securitate pentru
viata si sénédtatea copiilor.

Art. 19. — Este interzisa functionarea grupelor de copii prescolari in subsoluri insalubre, in spatii care
prin destinafia anterioard sau prezentd pot diuna sinititii si protectiei copiilor.

Art. 20. — In situatii deosebite, gradinifa poate functiona in spatii destinate altor institutii de
invatamant preuniversitar sau in alte cladiri amenajate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 21. — Pentru copiii apartinind minoritatilor nationale, organizarea grupelor se face cu respectarea
prevederilor Legii nr. 1/2011, precum si a altor acte normative legale aflate in vigoare.

Art. 22. — Autoritifile administratiei publice locale i inspectoratele scolare asigura conditiile pentru
generalizarea treptatd a grupelor din invitimantul prescolar.

Art. 23. — (1) invatimantul prescolar cuprinde copii cu vérste intre 2 — 3 si 6 ani, organizati pe
grupe de varsta: mica (copii de 2 — 3, 3 — 4 ani), mijlocie (copii de 4 — 5 ani), mare (copii de 5 — 6 ani).

(2) In invatdmantul prescolar se pot constitui si grupe eterogene si recomandi repartizarea
fratilor si prietenilor de vérste diferite in aceeasi grupa.

Art. 24. - Efectivele formatiunilor de studiu in invitimantul prescolar se constituie intre limite
minime i limite maxime, conform prevederilor legale; formatiunile de studiu in invi#mantul prescolar au
in medie 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 25.

Art. 25. — In GRADINITA CASUTA FERMECATA (PI) LUDUS, grupele se constituie, la
propunerea directorului, prin hotérére a Consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor legale si
cuprind grupe de pregcolari omogene/eterogene.

Art. 26. — In activitatile cu pregcolarii se respectd Planul de Invitimant previzut de Curriculum
pentru invatdmantul prescolar si Metodologia de aplicare a acestuia.

Art.27. — Procesul instructiv-educativ se desfégoara dupi structura anului scolar, aprobata de M.E.C
,de luni pana vineri. In situatii speciale (calamitati, greve, epidemii) §i pe o perioadi determinati,
durata programului cu prescolarii poate fi modificati sau suspendati la propunerea bine fundamentati a
directorului,prin hotérarea Consiliului de Administratie si cu aprobarea inspectoratelor scolare. Activititile
din perioada suspendarii cursurilor vor fi desfasurate on-line sau recuperate dupa un program elaborat de
director si aprobat de catre consiliul de administratie.

Art. 28. — In situatia in care, in timpul programului instructiv-educativ se organizeazi activititi in
afara institutiei de invataimant, (institutii de invafimant, de culturd, economice, sdndtate, administrative),
cadrele didactice vor depune la secretariatul gradinitei, cu 48 de ore finainte de derularea activititii o cerere
Insofitd de documente care oferd date relevante despre actiunea respectivd (ar. copii, cadre didactice
implicate, responsabile, scopul activititii, parteneri educationali, acord de parteneriat cu institutia la care se
face deplasarea, etc.).

Art. 29. — Activitdtile, altele decat cele previzute in programul gridinitei (formale, nonformale) se
pot organiza in institufie, numai cu aprobarea directorului si pe baza unei cereri depuse cu cel putin o zi
inaintea actiunii.

Art. 30. — Planul de scolarizare al unitdtii de invitimént prescolar se fundamenteazi si se



intocmeste, in conformitate cu proiectele de dezvoltare institutionals, este coordonat de citre director, dupi
consultarea Consiliului profesoral, a reprezentantilor périntilor si se aprobd de citre Consiliul de
administrafie al acesteia, cu avizul conform al Inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti.

Art. 31. — in conditiile legii, autoritdtile administratiei publice locale au obligatia de a asigura,
desfagurarea optima a activitatii unitatilor de invagimant prescolar, in localititile in care acestea Isi exercitd
autoritatea.

Art. 32. — Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in gradinitele cu program prelungit périntii sau
sustinatorii legali plitesc o contributie stabilitd de legislatia in vigoare, de comun acord cu Consiliul
reprezentativ al périntilor si Consiliul de administratie in valoare de 10 lei/zi.

Art. 33. — Recalcularea contributiei parintilor pentru hrana care se asigurd copiilor in gradinitele cu
program prelungit, determinati de absenta copilului din unitate, se face prin reportarea sumei rimase in cont
pentru perioada imediat urmétoare.

Art. 34. — In situatia retragerii copilului de la o gradinitd cu program prelungit, parintele beneficiazi
de returnarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, cu aprobarea directorului, in urma inaintirii
unei cereri scrise.

Art. 35. — In perioadele de vacante scolare, la solicitarea scrisd a parintilor si cu plata contributiei
pentru hrana copiilor, gradinitele cu program prelungit pot functiona, cu indeplinirea urmatoarelor conditiilor
specifice :

a) Stabilirea locatiei potrivite pentru activitati de vacant3

b) Planificarea personalului didactic si nedidactic in activitate

¢) Planificarea activitatilor de vacanti

d) Asigurarea conditiilor de microclimat

€) Asigurarea meniului

f) Asigurarea efectudrii concediului de odihni pentru personalul gradinitei

g8) Asigurarea timpului necesar pentru efectuarea unor lucriri de reparatii, igieniziri ale cladirilor.
h) Prezentarea a cel putin 5 cereri din partea parintilor pentru frecventarea perioadei de vacanti.

IL2 INSCRIEREA COPIILOR iN INVATAMANTUL PRESCOLAR
Art. 36. — (1) GRADINITA CASUTA FERMECATA (P]) LUDUS este obligata s
scolarizeze, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in aria de
cuprindere a unitdtilor de invatimént respective si a celor de varstd prescolard mare. Inscrierea se face in
urma unei solicitari scrise din partea parintelui/tutorelui legal.

(2) Parintele/tutorele legal are dreptul de a solicita scolarizarea fiului/fiicei sale la o alti
unitate prescolard decét cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitdri
scrise din partea parintelui/tutorelui legal si se aproba de citre Consiliul de administratie al unititii de
Invatamant prescolar la care se solicita inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea
scolarizérii copiilor aflati in aria de cuprindere a unititii de invitimant respective.

(3) GRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS, cu personalitate juridici cu
sprijinul autoritdtilor locale si al serviciului de evidentd a populatiei, are obligatia de a face, anual,
recensdméntul copiilor cu vérste cuprinse intre 3 — 6 ani.

Art. 37. — (1) Inscrierea copiilor in gradinite se face, anual, avénd la bazi cadrul legal existent si
documentele emise de MEN.

(2) La inscrierea copiilor in gradinitele de stat nu se percep taxe de inscriere.

(3) La inscrierea copiilor este interzisd discriminarea dupi orice fel de criteriu.

Art. 38. (1) GRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS, pe baza adreselor/notelor
MEN referitoare la etapele de reinscriere/inscriere a copiilor in invatimantul prescolar, stabileste anual, in
cadrul comisiei de mobilitate, calendarul privind reinscrierea/inscrierea copiilor pentru anul scolar urmitor,
precum si criteriile de inscriere (specifice fiecirei unititi) si documentele necesare fiecarei etape.

(2) Calendarul elaborat, insotit de criteriile stabilite sunt supuse spre aprobarea Consiliului de



administratie al unitatii.

(3) Dupd aprobarea in consiliul de administratie al unitafii, calendarul de desfisurare a
reinscrierilor/inscrierilor, a criteriilor si documentelor necesare pentru fiecare situatie in parte vor fi aduse la
cunostinta celor interesati prin: afisare la loc vizibil, site-ul gradinitei, flayere, cu 30 de zile inaintea
perioadei de reinscrieri/inscrieri.

(4) De reinscrierea/inscrierea copiilor raspunde comisia de mobilitate, care centralizeaza
datele dupa fiecare etapa.

(5) Datele centralizate dupd perioada de reinscriere, capacitatea institutiei, planul de
scolarizare stau la baza stabilirii numé&rului de locuri pentru perioada de inscriere.

(6) Pentru inscrierea copiilor in gradinite vor fi afisate urmétoarele date:

a) Capacitatea gradinitei
b) Numdérul de locuri aprobat prin planul de gcolarizare
¢) Numdr de locuri ocupate in etapa de reinscriere
d) Numdrul de locuri disponibile pentru etapa de inscriere, pe grupe de vArsti.
(7) Actele necesare inscrierii copiilor in gridinite:
a) Cerere de Inscriere specifica institutiei
b) Copie dupd certificatul de nastere al copilului legalizati de director
¢) Aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie, adeverinta vaccinuri
d) Dupad caz, rezultatele analizelor stabilite de ASP (valabile pentru gradinitele cu program prelungit)

(8) in situatia in care locurile riméan neocupate dupé perioada de inscriere, aceasta poate fi
prelungitd pand la inceputul anului scolar.

(9) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere a copiilor se
consemneazi in Registrul de evidentd a inscrierilor copiilor si catalogul grupei.

Art. 39. — (1) Transferul copilului de la o gradinitd la alta se face la cererea périntilor sau a
sustindtorilor legali, cu avizul unitétii primitoare, in limita locurilor planificate.

(2) Transferul se realizeaza de reguld la inceputul anului scolar sau in timpul anului scolar in
urmitoarele situatii :

a) La schimbarea domiciliului parintilor, sustinétorilor legali
b) In cazul unor probleme sociale, emotionale, de sinitate, dificultiti de adaptare

(3) Pentru efectuarea transferului copiilor dintr-o unitate de invitimént in alta nu se percep

taxe.
Art. 40. — Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmétoarele situatii:

a) In caz de boald infectioasi cronici, cu avizul medicului

b) in cazul in care copilul absenteazi dous saptdmani consecutiv, fari motivare

¢) in situatia in care parintele/tutorele nu poate suporte cheltuiala privind plata contravalorii alimentelor
pe o perioada mai mare de 2 luni.(la gridinitele cu program prelungit,).
Art. 41. — Pentru mentinerea frecventei copiilor, conducerea gridinitei va lua mésurile necesare care
vor fi aduse din timp la cunostinta périntilor si a cadrelor didactice, direct rispunzitoare de aceasta.

1.3 ACCESUL IN UNITATILE DE iINVATAMANT PRESCOLAR

Art. 42. — (1) Prezentele masuri sunt elaborate potrivit prevederilor art.2 din Ordinul comun al
M.A.P. nr. 4703, M.L nr. 349 si M.E.N. nr. 5016 din 20.11.2002, Ordinul comun MEC si MS nr. 1456
2020 si stabilesc mésurile necesare cresterii sigurantei civice din gradinits, asigurdnd climatul necesar
pentru desfasurarea in bune conditii a procesului educative. Accesul copiilor in institutia de invitimant se
face prin cele 2 intrari stabilite, semnalizat cu o banda pe care scrie ,,Acces copii”; copiii vor fi Insotiti
de citre parinti/tutori legali, frati, bunici pana la usa gradinitei si vor fi predati de catre ingrijitoare la
finalizarea programului; fiecare cadru didactic va face cunoscut acest lucru parintilor, intr-o sedints, cu
semndtura de luare la cunostint3.

(2) Usa de la intrare este deschisa, in intervalele de timp agreate de comun acord cu parintii



5,30-8,30: 12,30-13,00: 15,30-17-pt Gédinitele cu prog. Prelungit si 7,30-9,00, 12-13 pt Grad cu prog
normal, accesul este monitorizat de céitre o persoani desemnati de conducerea unitéitii;

(3) Usa de la intrare, se inchide in intervalele de timp in care se desfigoari activitatile
specifice cu prescolarii, servirea mesei §i activititile de relaxare, odihni;

(4) In intervalul de timp in care usile sunt inchise, ,,vizitatorii” care doresc si intre in spatiul
interior gradinifei vor avea acces numai cu permisiunea conducerii unitatii;

Art. 43. — (1) Accesul personalului (cu exceptia personalului angajat la bucatirie si ingrijitoare de la
gradinitele cu program prelungit) se face prin aceeasi intrare cu copiii, in intervalul de timp corespunzitor
functionérii unitatii de invatidmant si in conformitate cu turele stabilite de conducerea unititii;

(2) Personalul de conducere, didactic, nedidactic poartd pe durata programului de lucru
ecusonul personalizat;

(3) Personalul angajat are un comportament adecvat fatd de copii, parinti, cadre didactice, alte
persoane, pe toatd durata programului, respecti orele de program, precum si codul de etica profesionala.

Art. 44 — (1) Accesul parintilor, tutorilor legali in unitatea de invatamént este interzis;

2) In afara acelor ore stabilite, ,,vizitatorii” — périntii, alte persoane vor comunica cu
personalul din unitate folosind butonul soneriei, folosind masca de protectie si legitimandu-se;

(3) La activitatile educative, extragcolare, sedinte si lectorate cu parintii, alte evenimente
sunt invitati parintii on-line precum si reprezentanti ai comunitatii;

Art. 45. — (1) Accesul in curtea gradinitei va fi posibild prin poarta de intrare a copiilor folosind
benzile de acces inscriptionate cu sageti intrare- iesire respecténd distanta de 1m; poarta va fi inchisi pe
durata programului.

(2) In perioada din zi in care copiii desfisoars activitati in aer liber, in curtea gridinitei,
poarta de intrare va fi inchisa;

Art. 46. — Este interzis accesul In institutia prescolard a persoanelor fard masca de protectie aflate
sub influenta bauturilor alcoolice sau insotite de cdini;

Art. 47. — Personalul care monitorizeaza intrarea persoanelor in unitatea de Invitimént aduce la
cunostinfa conducerii unitdtii, orice problema identificatd care poate perturba linistea, poate aduce atingere
copiilor, personalului angajat.

(1) Incidentele cu aspecte de violentd sau care aduc prejudiciu imaginii sau patrimoniului
gradinitelor vor fi raportate in regim de urgentd Inspectoratului Scolar al Judetului M ures si
organelor abilitate.

(2) Pe intreaga perioadd a prezentei copiilor in gradinit3, la activititile organizate, directorul
este responsabil de securitatea si siguranta copiilor si intregului personal.

(3) in fiecare gradinits arondati se va amenaja un loc de asteptare pentru persoanele striine
pentru rezolvarea diferitelor probleme.

(4) Conducerea unitafilor de invatimant va tine legdtura permanentd cu organele de politie,
jandarmerie, pazd i protectie pentru a fi in mésurd de a interveni operativ in rezolvarea unor situatii care ar
afecta siguranta civicd In zona unititii de invatimant.

(5) Accesul persoanelor in unitétile de invitimant se face astfel:

Pentru copii §i angajatii pe bazi de legitimatie;

Pentru persoanele striine cu drept de control, in baza legitimatiei eliberatd de institutia de la care
provin;

(6) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta gradinitei se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din
unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care aparfin unititii, salvirii, pompierilor, politiei,
salubrizirii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativi pentru remedierea unor
defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie) sau a celor care aprovizioneazi unitatea cu
produsele sau materialele contractate, in caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face
mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, numir de inmatriculare, durata



stationdrii, scopul) si pentru identificarea conducitorului auto.

(7) Accesul altor persoane este permis numai dupé obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
Invafamant, pe baza ecusonului care atestd calitatea de invitat/vizitator al acestora; ecusoanele pentru
invitati/vizitatori se péstreazi si se elibereazi la punctul de control in momentul intririi, dupa efectuarea
procedurilor de identificare, inregistrare si control al persoanelor de citre personalul care asigurd paza
unitatii. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtérii acestuia la vedere, pe perioada raméanerii in
unitate i restituirii acestuia la punctele de control, in momentul parasirii unititii.

(8) Este interzis accesul In institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publici. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen
sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodatd comercializarea acestor
produse in incinta §i in imediata apropiere .

(9) Cadrele didactice au obligatia si supravegheze comportarea vizitatorilor si si verifice
salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lsate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot
produce evenimente deosebite.

(10 Programul instructiv- educativ al copiilor se desfigoar in intervalul orar 07-17 si cel de
audiente se stabileste semestrial de conducerea unititii si se afiseazi la punctul de control.

(11) Dupd terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile se vor incuia de citre
personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor
si sigurantei imobilului.

II. 4. ORGANIZAREA PERSONALULUI UNITATILOR DE INVATAMANT PRESCOLAR
Art. 48. — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii/personal si prin proiectul schemei de incadrare a fiecarei unititi de invatimant prescolar.

(2) Prin organigrama institutiei se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interni,
organismele consultative, comisiile metodice si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare, prin care unitatea de invatimant prescolar
actioneazd pentru aplicarea normelor juridice generale si speciale si pentru indeplinirea obiectivelor si
atributiilor specifice. Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de
catre Consiliul de administratie si se inregistreazi ca document oficial.

(3) Coordonarea activitatii unitatilor de invitimant prescolar, constituite ca structuri in cadrul
unor institufii cu personalitate juridica, se realizeazd de citre un cadru didactic, numit dintre profesorii
titulari, prin hotérare a Consiliului de administratie, la propunerea directorului.

(4) Planurile de vacantare a posturilor §i incadrare cu personal se intocmesc de citre director,
se aprobd de cdtre Consiliul de administratie, cu avizul conform al Inspectoratului scolar judetean.

(5) Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si colective/comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in materie si prevederile prezentului
regulament.

(6) Personalul didactic auxiliar §i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama proprie si hotirérile interne ale
fiecdrei unitati de invitamant prescolar.

(7) La nivelul unititii de invatdmant prescolar cu personalitate juridics, functioneaza
compartimente de specialitate (financiar-contabil, administrativ si alte compartimente obligatorii, potrivit
legislatiei in vigoare).

IL5.1. PERSONALUL DIDACTIC
Art. 49. — Personalul didactic din gridinite cuprinde persoanele responsabile cu instruirea educatia si
evaluarea (educatoare, profesor pentru invitimantul prescolar).



Art. 50. — Personalul didactic este organizat pe comisii metodice, fiecare comisie fiind condusa de un
responsabil ales dintre cadrele didactice cu performante profesionale.

Art. 51. — Cadrele didactice din invatdmantul prescolar au urméatoarele drepturi:

a) Beneficiazd de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 zile
lucritoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de citre
Consiliul de administratie, in functie de interesul invitdmantului si al celui in cauzi. Cadrele didactice care
redacteazi teza de doctorat sau lucréri in interesul invatimantului pe bazi de contract de cercetare ori de
editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd dats, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
institutiei;

b) Beneficiazi de gradatie de merit acordati prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate de
MEN;

¢) Lanseaz proiecte §i participa la desfagurarea lor;

d) Au dreptul la initiativd profesionald, care consti in:

- conceperea activitafii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale categoriilor de
activitafi de invétare, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

- utilizarea bazei materiale si a resurselor invitiméntului, In scopul realizirii obligatiilor
profesionale;

- punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de Invitimant;

- organizarea cu prescolarii a unor activititi extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintific, cu respectarea prevederilor legale;

- infiintarea In grédinife a unor cercuri, formatii artistice si sportive, publicatii,
conform legislatiei in vigoare;

- participarea la viata organizatiei, in toate compartimentele care vizeazi organizarea si
desfdgurarea procesului de Invitimént, conform deontologiei profesionale si, dupd caz, a Contractului
colectiv de munci;

e) De anu fi perturbate in timpul desfasurarii activititii didactice de nicio autoritate scolard sau publica.
Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul desfisurarii activititii didactice
interventia autoritailor scolare sau publice in situatiile in care sinitatea fizici sau psihici a copiilor ori a
personalului este pusd in pericol in orice mod, conform constatirii personalului de conducere, respectiv in
timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta;

f) De aise cere acordul pentru inregistrarea, prin orice procedee, a activititii didactice.

g) S& participe la viafa sociald si publicd, In beneficiul public si in interesul invitimantului si al
societétii romanesti;

h) Sa faca parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale,
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

i) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul institutiei si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteazi prestigiul invitaimantului si al
gradinitei, precum si demnitatea profesiei de educator;

i) Poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsoriziri, de acoperirea integrala sau partiald a
cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestéri stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie
al unitatii.

Art. 52. — (1) Cadrele didactice din inv#{imaéntul prescolar au urmitoarele obligatii:

a) Sa participe periodic la programe de formare continui, astfel incit si acumuleze, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii examenului de definitivare in invitimant, minimium 90
de credite profesionale transferabile; refuzul cadrului didactic de a participa la cursuri de formare continui
pentru a obtine minimum 9o de credite transferabile, duce la diminuarea punctajului acordat, in vederea
obtinerii calificativului anual.

b) Sd anunte intrarea in concediu medical inante de inceperea
programului de lucru,séprezinte la secretariat certificatul medical eliberat pe un formular



specific elaborat de MEC, impreund cu Ministerul Sanatatii, care si ateste starea de sdnitate necesard
functiondrii in sistemul de invatimant, la angajare;

¢) Sivini la timp la orele de curs, si respecte programul de lucru ( 5 ore in unitate si 3 activitate
metodicd) iar la intrarea la activititi si aiba intotdeauna documentele completate
la zi : Managementul grupei, catalogul, schite sau proiecte didactice, scenarii pentru activitatile integrate,
etc.

Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se
sanctioneaza conform legislatiei In vigoare;

d) Sa observe zilnic starea de s@nitate a copiilor, sd anunte si sé colaboreze cu asistenta medicala pentru
a fi preintAmpinate anumite aspecte privind sinitatea colectiva, sa verifice tinuta copiilor. In situatia aparitiei
unor simptome de boala la copii, educatoarea anunta cadrul sanitar care are obligatia de a lua masuri de prim
ajutor, de a anunta parintii sau dupi caz Salvarea.

e) Si semneze zilnic condica de prezentd; sunt interzise orice fel de consemnéri/modificéri in condica de
prezentd, cu exceptia celor efectuate de cétre director;

f) Sa prezinte conducerii gradinitei In maximum 15 zile de la inceperea anului gcolar planificirile
anuale, avizate de responsabilul comisiei metodice;

g) Sa anunte conducerea institutiei in cazul absentei de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua
masuri de suplinire a orelor;

h) Si se imbrace decent, s aibd o tinutid morald demna, si-gi respecte toti partenerii educationali, sa
foloseasci serviciile institutiei numai In scopuri educationale;

i) Sd respecte si sd sprijine colegii/personalul unitdtii de Invatimént In indeplinirea obligatiilor
profesionale;

i) Sa participe activ la indeplinirea standardelor specifice de calitate pentru invatamantul prescolar prin
trimiterea/stocarea/ arhivarea tuturor documentelor necesare validarii calitatii activitatii la clasd de cétre
CEAC; inactivitatea cadrului didactic privind cerintele CEAC duce la diminuarea punctajului acordat, in
vederea obtinerii calificativului anual;

k) Sa detind un portofoliu personal; continutul portofoliului personal al cadrului didactic se giseste In
sectiunea Anexe a prezentului regulament;

) S& duci la indeplinire obiectivele din cadrul comisiilor din care fac parte anual, s prezinte rapoarte
periodice, la solicitarea directorului; inactivitatea cadrului didactic intr-o comisie duce la diminuarea
punctajului acordat, in vederea obtinerii calificativului anual.

(2) Sunt interzise cadrelor didactice urmétoarele activitati si comportamente :

a) Activitdti incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:

- Prestarea de cétre cadrul didactic a oricdrei activititi comerciale in incinta institutiei sau in zona
limitrofd;

- Comertful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

b) Conditionarea obtinerii oricérui tip de avantaje de la parintii copiilor; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare;

¢) Angajarea de discutii cu périntii sau cu alte persoane referitoare la competenta profesionali a altor
cadre didactice;

d) Fumatul in unitatea de inva{imant;

Art. 53. — In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmétoarele sanctiuni:

a) Observatia scrisd

b) Avertisment

¢) Diminuarea salariului de bazi cu panai la 15%, pe o perioadi de 1 — 6 luni;

d) Suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

e) Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invitimant;



f) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

I1.5.2. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 54. — (1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului/consiliului de administratie
al GRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS, este coordonat de administratorul de patrimoniu
si este alc#tuit din personalul administrativ al unitétii (de intrefinere §i curdtenie, , personalul de cantini,
spalitorie).

(2) Personalul administrativ isi desfégoara activitatea in conformitate cu prevederile legale.

(3) Administratorul de patrimoniu are urmitoarele atributii:

a) Gestioneazd baza materiald a unitétii de iInvatimant preuniversitar;

b) Coordoneazi activitatea personalului tehnic si administrativ, de Intretinere §i curfitenie;

¢) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine si le prezinti directorului spre aprobare;

d) Intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si
documentatiile de atribuire a contractelor impreund cu compartimentul de achizitii publice;

e) Aprovizioneaza blocul alimentar cu alimente, tine gestiunea acestora, participi la scoaterea
alimentelor din magazie, completeazi fisele de magazie;

f) Intocmeste fisele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de factorii de
conducere, cu justificérile corespunzitoare;

g) Supravegheazi realizarea reparatiilor i a lucrérilor de intretinere, igienizare, gospodirire;

h) Pune in aplicare masurile stabilite de cétre conducerea unitétii, pe linia securitafii si sandtatii in
muncd, a situatiilor de urgenta si P.S.L.;

i) Realizeazd demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare ale institutiei;

j) Asigurd intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

k) Inregistreaza, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificérile produse cu privire la existenta,
utilizarea si migcarea bunurilor i prezinti actele corespunzitoare compartimentului financiar-contabil pentru
a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

1) Propune conducerii unitdtii de invatdmént prescolar calificativele anuale ale personalului din
subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;

m) Solicitd emiterea/adoptarea hotérarilor care vizeazé administrarea in conditii de legalitate si
eficientd
a patrimoniului, organizarea activitatii, drepturile si obligatiile angajatilor din compartimentul administrativ;

n) Prezinti un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia asigurarii
integritafii §i a utilizarii eficiente a patrimoniului unitatii de invatimént pregcolar, raport ce va fi supus
validérii consiliului de administratie, odati cu rezultatele inventarierii anuale ;

0) Alte atributii previzute in fisa postului.

(4) Intregul inventar mobil si imobil al institutiei se trece in registrul inventar al acestuia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin institutiei se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.

I1.5.4. PERSONALUL NEDIDACTIC (DE INGRIJIRE)

Art. 55. — Réspunde de asigurarea curéiteniei pentru spatiul repartizat de citre administrator sau
director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de citre administrator si aprobat de director.
Sarcinile Ingrijitorului sunt previzute in fisa postului. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini
trasate de director.

Art. 56. — Personalul nedidactic beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) Dreptul la concediu legal de odihni, la zile libere plitite pentru evenimente familiale deosebite,
precum si la zile libere de séarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

¢) Dreptul de a beneficia la cerere de concediu fir3 plati, conform prevederilor legale in vigoare;

d) Dreptul la egalitate de sanse si tratament;



e) Dreptul la sinétate si securitate in munci;

f) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;

g) Dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii sai legal alesi, in stabilirea
deciziilor importante pentru activitatile institutiei;

h) Dreptul la formare profesionald;

i) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

j) Dreptul la greva.

Art. 57. — Personalul nedidactic are urmétoarele obligatii:

a) Personalul nedidactic este obligat s& respecte programul zilnic stabilit de conducerea institutiei
impreuni cu seful compartimentului administrativ;

b) Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea gradinitei, conform programului de lucru
si atributiilor din figa postului;

¢) Personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea gradinitei la nivelul sectoarelor repartizate de
administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) Personalul nedidactic asigurd supravegherea copiilor in spatiile auxiliare, curtea de joc;

e) Personalul nedidactic este obligat si aibid un comportament civilizat fati de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, prescolari, périnti si fatd de orice persoani care intrd in unitatea de invitamant;

f) Este interzis personalului nedidactic si utilizeze baza materiald a grédinitei in alte scopuri decét cele
legate de interesele institutiei;

g) Intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de sanitate,
vizat la zi.

h) Obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;

i) Obligatia de a respecta disciplina muncii; normele de sénatate si securitate in munca, de prevenire a
incendiilor §i situatiilor de urgenta;

i) Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

k) Obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securititii si sinititii in munci;

I) Obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;

m) Obligatia de a urmiri perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalititi §i propunerea
de solutii pentru inldturarea acestora.

Atrbutiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului nedidactic sunt cuprinse in
fisa postului.

Art.58. — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul nedidactic, cét si a sarcinilor, atributiilor si responsabilititilor previzute in
fisa postului personalului nedidactic, atrage dupd sine aplicarea urmitoarelor sanctiuni, in functie de
gravitatea $i numérul abaterilor:

a) Avertisment scris

b) Reducerea salariului de bazi cu 5 — 10%, pe o perioadi de 1 — 3 luni;
¢) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

IL5.5. COMPARTIMENTUL FINANCIAR

Art59. — (1) Compartimentul financiar este subordonat directorului unititii de invitiméant
preuniversitar.

(2) Acest compartiment reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii de invitimant
preuniversitar cu personalitate juridic# in care sunt organizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea
evidentelor contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii,
precum si celelalte activititi prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

(3) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar cu denumirea
genericd de “contabil sef”.

(4) Administratorul financiar are urmatoarele atributii si responsabilititi principale:



a) Organizeazi, indrumé, conduce, controleaza si raspunde de desfédsurarea activitétii financiar-contabile
a unitdtii de invitimant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) Gestioneazi intregul patrimoniu al unitifii de invatdmaént prescolar, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, regulamentul intern si hotérérile Consiliului de administratie;

¢) intocmegte proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform normelor metodologice de
finantare a invatamantului prescolar, elaborate de MEN ;

d) Organizeaza si coordoneazi contabilitatea veniturilor si cheltuielilor ;

e) Réspunde de consemnarea in documente justificative a oricérei operatii care afecteazd patrimoniul
unitatii de invatdmant prescolar si de inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

f) Réspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori de
cate ori Consiliul de administratie considera necesar ;

g) Organizeaza si participa la intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil ;

h) Asigurd si rispunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unit#tii de invatimant prescolar fatd
de bugetul de stat, de bugetul local si fata de terti ;

i) Supervizeazi implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational ;

j) Avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotérari ale Consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul institutiei ;

k) Asigurd si gestioneazi documentele si instrumentele financiare cu regim special ;

I) Intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele legale in materie ;

m) Exerciti orice alte atributii si responsabilititi, previzute de legislatia in vigoare sau stabilite de citre
ordonatorii de credite, respectiv de citre Consiliul de administratie.

(5) Alte sarcini ale membrilor compartimentului contabilitate sunt stipulate in fisa postului
aprobata de director.

I1.6 REGULAMENTUL INTERN
Art.60. — (1) Regulamentul intern se elaboreazd de cétre un colectiv de Iucru, numit de consiliul de
administratie, din care sé faca parte si reprezentantii périntilor, sindicatelor, coordonat de un cadru didactic.

(2) Regulamentul intern se supune avizirii comisiei paritare, consiliului reprezentativ al
parintilor, care emit avize consultative, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Pentru aprobarea regulamentului intern, precum si a modificrilor ulterioare, prin vot
deschis, este nevoie de majoritate simpla.

(4) Regulamentul intern este elaborat in temeiul prezentului Regulament de organizare i
functionare a unitifilor de invitdmaéant prescolar si a legilor care reglementeaza drepturile si obligatiile
beneficiarilor primari ai educatiei.

(5) Regulamentul intern contine si reglementéri specifice fiecdrei unititi de invitimant (de
exemplu: ziua gradinitei, imnul grédinitei, insemne distinctive pentru copii, alte prevederi statutare) si alte
prevederi.

(6) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru intregul personal, pentru toti
copiii §i périntii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub
incidenta normelor pe care acesta le contine.

(7) Regulamentul intern este revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru
revizuirea regulamentului intern vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numir
de Inregistrare la secretariatul unititii de invatamant prescolar.

(8) Profesorii pentru invitdmantul prescolar vor prezenta in adundrile generale ale parintilor,
regulamentul intern al respectivei unitéti de Invatimant prescolar, pe care si-1 vor asuma prin semnéturi.



CAPITOLUL III

MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMg\NT PRESCOLAR CU PERSONALITATE
JURIDICA

I11.1 DISPOZITII GENERALE
Art. 61. — (1) Managementul unititilor de invatadmant prescolar cu personalitate juridica este asigurat,
in conformitate cu prevederile legale. 3
(2) In conformitate cu prevederile legale GRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ)
LUDUS este condusd de Consiliul de Administratie si de director.
GRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS actioneazi in comun
alaturi de consiliul profesoral, comitetul de périnti si autoritétile administratiei publice locale, in activitatea
pe care o desfigoari.
Art.62. — (1) Consultanta si asistenta juridicd se asigurd de cétre 1.S.J.Mures, printr-un consilier
juridic, iar reprezentarea in instantele judecatoresti se face pe bazi de delegatie emisa de director.
(2) In cazul reprezentirii de catre consilierul juridic al Inspectoratului Scolar Judetean,
directorul unitétii are obligatia de a urméri derularea proceselor si de a depune toate diligentele necesare
solutiondrii corecte si legale a dosarelor.

III.2 CONDUCEREA UNITATILOR DE INVATAMANT PRESCOLAR
I11.2.1.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 63. - GRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS cu personalitate juridici este
condusi de Consiliul de administratie. In activitatea pe care o desfigoars, Consiliul de administratie si
directorul conlucreazi cu Consiliul profesoral, cu Comitetele de périnti si Consiliul reprezentativ al
parintilor, cu autorititile administratiei publice locale.

Art. 64. — Consiliul de administratie Isi desfdgoard activitatea conform dispozitiilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, art. 93 si art. 96, si Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de
administratie stabilitd prin ordin al MEC.

Art. 65. — Consiliul de administratie este organ de conducere al institutiei §i este alcituit din 7
membri, din care fac parte: directorul unitatii de invatdmant, 2 cadre didactice, 2 reprezentanti ai parintilor, 1
reprezentant al Consiliului Local si 1 reprezentant al Primarului. Personalul didactic din componenta
Consiliului de Administratie este ales de Consiliul Profesoral la propunerea directorului sau a celorlalti
membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au caliti{i manageriale si performante profesionale
deosebite. Presedintele C.A. este directorul unitétii. Secretarul este ales din rAndul membrilor C.A., prin vot,
la prima gedintd. Prezenta la sedinte este obligatorie. C.A. isi desfdsoard activitatea dupd o tematica aprobati
in prima sedinta. La sfarsitul sedintei, fiecare membru are obligatia de a semna procesul -verbal.

Art. 66. — La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societitii
civile si ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de zi.

Art. 67. — (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt cele previzute in art. 96, al. (7) din Legea
educatiei nafionale nr. 1/2011, in art. 30-34 din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor din
invatdmantul preuniversitar

(2) Consiliul de administratie are urméatoarele atributii:
a) Aprobd planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unititii de invitimant
prescolar; aprobd planul managerial al directorului unitatii de invitimant;
b) Valideazi raportul general privind starea si calitatea invatiméantului din unitatea de invitimant
prescolar i promoveazi mésuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare;
¢) Avizeazi proiectul planului de scolarizare;
d) Aproba procedurile elaborate, conform Sistemului de Control Managerial Intern;
e) Organizeazd concursul de ocupare a functiei de director si emite decizia de numire pentru director ;



f) Aproba transferurile copiilor, in conformitate cu prezentul regulament;

g) Adoptd proiectul de buget si avizeazi execufia bugetard la nivelul unitdtii de invi{imant cu
personalitate juridica;

h) Adopta proiectul de venituri si cheltuieli din surse extrabugetare si avizeazi excursia bugetard la
nivelul unitétii de Invatdmant cu personalitate juridici;

i) Aproba regulamentul intern al unitatii de invatdmant prescolar dupi ce a fost dezbitut in consiliul
profesoral, in comisia paritar3 si in consiliul reprezentativ al parintilor ;

j) Aproba fisa de identitate a unitatii de invatdméant preuniversitar; stabileste pozitia gradinitei in relatii
cu terti;

k) Numeste comisiile de cercetare disciplinari;

1) Stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invatimant;

m) Aprobd graficul de desfésurare a serviciul pe unitate ;

n) Controleazi periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a copiilor, solicitdnd rapoarte sintetice
din partea responsabililor de comisii metodice;

0) Administreazd, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si clddirile in care isi desfisoari
activitatea unititile de invitimént cu personalitate juridicid si prin preluare de la vechiul consiliu de
administratie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt
de drept proprietatea unitatii de invatimant prescolar;

p) Aprobi curriculumul la decizia gradinitei la propunerea consiliului profesoral;

q) Aprobi planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar precum si schema de personal
nedidactic;

r) Elaboreazi, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unititii de
inva{dmént prescolar, pentru personalul administrativ, in vederea acordarii calificativelor anuale, a primelor
lunare; stabileste perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor salariatilor
unititii de invatdmant preuniversitar;

s) Aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor; acord calificativele anuale pentru
intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din Raportul general privind starea si calitatea
invatdméntului din unitatea de Invitimant prescolar, a analizei responsabililor comisiilor metodice, a
celorlalte compartimente functionale; aproba programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice la
propunerea consiliului profesoral; acorda titlul de «profesorul anului», personalului cu rezultate deosebite la
catedrd, la propunerea consiliului profesoral;

t) Sanctioneazi abaterile disciplinare etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

u) Isi asuma raspunderea public;

v) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale MECS.

Art. 68. — Pe parcursul exercitdrii mandatului, membrii consiliului de administratiec nu pot avea
functia de presedinte sau vicepresedinte In cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art. 69. — Sedintele Consiliului de administratie au loc lunar sau ori de cite ori este nevoie, la
solicitarea directorului sau a 2/3 din membri. In functie de ordinea de zi, adoptarea deciziilor de citre
consiliul de administratie se face prin majoritate simpld sau calificatd, prin votul deschis sau secret, al
majoritafii celor prezenti, conform legii.

II1.2.2. DIRECTORUL
Art. 70. — Ocuparea functiei de director se face conform prevederilor legislatiei in vigoare, Legea
educafiei nr.1/2011. Directorul exercitd conducerea executiva a unititii cu personalitate juridica si reprezinta
unitatea de invafamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor previzute de
lege:
a) Directorul este direct subordonat inspectoratului scolar avénd responsabilititi conform fisei postului;
b) Directorul se subordoneazi Consiliului Local pe linia administririi cldirii, a terenului, a intregii baze



materiale, precum si a finantérii de bazi si complementare, conform Legii nr.1/2011;

¢) Directorul dezvolta relatii de colaborare cu CEAC, SCMI in vederea elaborérii raportului anual
privind starea gi calitatea educatiei si pentru a sprijini ameliorarea unor aspecte;

d) Directorul are in subordine: personalul didactic, nedidactic si didactic auxiliar

e) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie si se supune
hotararilor acestuia;

f) Directorul reprezint juridic gridinita in relatiile cu alti parteneri.

Art. 71. — Atributiile directorului sunt cele prevazute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si In
Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor din Invatdmantul preuniversitar.

Art. 72. — Directorul unititii cu personalitate juridici Incheie un contract de management cu
conducerea 1.S.J.

Art. 73. — (1) In exercitarea atributiilor si responsabilititilor sale, directorul emite decizii, cu caracter
normativ sau individual, note de serviciu cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii.

(2) Modifica fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si necesitétile institutiei, cu
respectarea prevederilor legale;

(3) Executa prin imputernicitii séi controlul asupra, respectirii programului orar de lucru si a
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(4) Aplicd sanctiunile disciplinare, potrivit dispozitiilor legale;

(5) Stabileste atributiile si competentele fiecirei comisii constituite (P.S.I., C.S.S.M., comisia
metodicd, de mobilitate, marketing, curriculum,SCMI, etc.);

(6) Aduce la cunostinta angajatilor, sarcinile ce le revin concretizate in fisa postului;

(7) Asigurd permanent conditii corespunzitoare de munca;

(8) Informeazid angajatul, anterior incheierii contractului individual de muncid asupra
elementelor care privesc desfigurarea viitorului raport de munci;

(9) Elibereazi, la cerere, toate documentele ce atestd calitatea de salariat al solicitantului;

(10) Asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor
previzute de dispozitiile legale;

(11) Solutioneaza si instiinteazd petentii, in termenul previzut de lege, asupra modului de
rezolvare a sesizdrilor, reclamatiilor §i contestatiilor depuse de angajafi. Cererile depuse de angajati la
secretariatul gradinitei, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen de 30 de zile
calendaristice.

(12) Acorda angajatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munci, si din
alte dispozitii legale;

Art.74. — Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al consiliului de administratie.

Art.75. — Directorul elaboreazé Planul de dezvoltare institutionala (P.D.1.) si 1l supune spre aprobare
Consiliului de administratie.

Art.76. — Directorul prezinti anual un Raport asupra calititii educatiei din grédinita cu personalitate
juridicd in fata Consiliului Profesoral si al Consiliului reprezentativ al périntilor si il aduce la cunostinta
autoritétilor administratiei publice locale.

Art.77. — Directorul gradinitei ia méasurile necesare pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la
ordinea si disciplina muncii, contra neglijentei si risipei §i pentru prevenirea sau recuperarea pagubelor aduse
Inzestrérii gradinitei.

Art.78. — (1) Directorul este degrevat, de ore din norma didactici de predare, pe baza
normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei .

(2) - Perioada concediului anual de odihn al directorului, se aproba de catre inspectorul scolar
general.

II1.3 ORGANISME FUNCTIONALE SI }{ESPONSABILITATI LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANTPRESCOLAR



I11.3.1. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 79. — Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de bazi dintr-o
unitate cu personalitate juridica si este prezidat de cétre directorul U.P.J.

Art. 80. — Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de céte ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a doud treimi dintre membrii personalului didactic. Temele pentru
sedintele ordinare sunt propuse de directorul gradinitei aprobate in prima sedintd a Consiliului Profesoral de
la inceputul fiecdrui an scolar. Procesele verbale ale sedintelor sunt redactate de un cadru didactic ales ca
secretar al C.P.

Art. 81. — Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevdzute in Legea educatiei nationale nr.
1/2011 si in Regulamentul de organizare si functionare a unititilor din invatiméantul preuniversitar.

Art. 82. — La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinard. Secretarul consiliului profesoral tine
evidenfa participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate
propune Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpa. Personalul didactic
auxiliar este obligat si participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cdnd se discuti probleme
referitoare la activitatea acestuia si atunci cind este invitat.

Art. 83. — (1) La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, reprezentanti desemnati ai périntilor, ai autorititilor locale si ai partenerilor sociali. La sfarsitul
fiecérei sedinte toti membrii Consiliului profesoral si invitatii, in functie de situatie, au obligatia si semneze
procesul-verbal.

(2) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de Invatdmant prescolar se constituie legal in
prezenta a doud treimi din numaérul total al membrilor.

(3) Hotérérile se iau prin vot secret, cu cel putin jumatate plus unu din numdrul total al
acestora si sunt obligatorii pentru Intregul personal salariat al unititii de invitimant preuniversitar.

(4) La sfarsitul fiec#rei sedinte a consiliului profesoral toti membrii i invitatii, in functie de
situafie, au obligafia sd semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie. Nesemnarea proceselor-verbale
ale consiliului profesoral se considerd abatere disciplinara.

(5) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, care se
inregistreazd In unitatea de invatdmant prescolar pentru a deveni document oficial, se indosariazi si se
numeroteazi. Pe ultima foaie, directorul unitdfii de Invatimant semneaza pentru autentificarea numéarului
paginilor registrului si se aplicid stampila.

(6) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdiri, tabele, liste, solicitiri,
memorii, sesizéri etc.). Cele doua documente oficiale, registrul §i dosarul, se pastreazi intr-un fiset securizat,
ale cérui chei se gésesc la secretarul si la directorul unitatii de invatimaént prescolar.

Art. 84. — Atributiile consiliului profesoral sunt in conformitate cu prevederile legale, precum si alte
atributii stabilite prin ordine si metodologii ale M.E.N.S. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) Gestioneazi si asiguri calitatea actului didactic;

b) Propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

¢) Analizeazi si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea invitdmantului din unitatea de Invi{imant prescolar;

d) Alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

e) Dezbate, avizeazi §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare al
gradinitei;

f) Dezbate si aprobd rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate precum
si eventuale completari sau modificari ale acestora;

g) Aprobid componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invitimant prescolar;

h) Stabileste codul de eticd profesionald si monitorizeazi aplicarea acestuia; propune consiliului de
administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu performante slabe sau pentru incilciri



ale eticii profesionale;

i) Decide asupra acordirii recompenselor pentru copii $i pentru personalul salariat al unititii de
invétdmant pregcolar, conform reglementérilor in vigoare;

j) Propune consiliului de administratie curriculumul la decizia gridinitei; valideazé oferta de discipline
optionale pentru anul scolar in curs;

k) Avizeazd proiectul planului de scolarizare;

) Valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invatimant prescolar, in baza
cérora se stabileste calificativul anual;

m) Propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionald continui a
cadrelor didactice;

n) Propune consiliului de administratie premierea §i acordarea titlului de profesorul anului”personalului
cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, In unitatea de invatdmant prescolar;

0) Acordd recomandérile pentru concursul de obtinere a gradatiilor de merit ;

p) Dezbate si avizeazd regulamentul intern al unitatii de invataméant prescolar;

q) Dezbate, la solicitarea M.E.C.S., a inspectoratului scolar judeten sau din proprie initiativa, proiecte
de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativi si transmit inspectoratului
scolar judetean propuneri de modificare sau de completare;

r) Dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea de
invatamant prescolar; propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a procesului didactic ;

s) Alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

t) Indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

I11.3.2 CONSILIERUL EDUCATIV
Art. 85. — (1) Consilierul educativ sau coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si
extragcolare este numit de directorul unitétii, pe baza hotérdrii Consiliului de administratie, la propunerea
Consiliului profesoral.

(2) Consilierul educativ 1si desfdsoara activitatea conform prevederilor legale, ale programelor
si strategiilor M.E.C.S privind educatia formala si nonformala si reducerea fenomenului de violenti in
mediul prescolar.

(3) Consilierul educativ coordoneazi activitatea educativd din gridinite, initiazi, organizeaza
si desfiisoard activititile extragcolare §i extracurriculare la nivelul unitatii in colaborare cu cadrele didactice,
cu Comitetele de parinti, Consiliul reprezentativ al p#rintilor si cu reprezentanti ai comunitatii.

(4) Consilierul educativ prezintd Consiliului de administratie un raport semestrial/anual de
activitate, care este parte a Raportului privind starea si calitatea educatiei in institutia de Invatimant.

(5) Atributiile consilierului educativ sunt precizate in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatimantul preuniversitar.

Art. 86.— Consilierul educativ are urmatoarele atributii:

a) Coordoneazi activitatea educativi din gradinita;

b) Elaboreazd programul/calendarul activitatilor educative scolare i extrascolare proprii, fin
conformitate cu proiectul de dezvoltare institutionald, cu planul de dezvoltare locald, cu directiile stabilite de
cétre inspectoratele scolare judetene si Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, in urma
consultérii parintilor §i a copiilor;

¢) Face propuneri pentru oferta educationald a unititii de invatiméant prescolar;

d) Realizeaza programe de prevenire §i interventie privind aspectele legate de violenti etc.;

e) Prezintd directorului rapoarte privind activitatea educativi si rezultatele acesteia;

f) Coordoneazi elaborarea si implementarea de programe/proiecte de parteneriat educational;

g) Disemineazi informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invitamant prescolar;

h) Faciliteaza implicarea périntilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) Elaboreaza tematici si propune forme de desfagurare a consultatiilor cu parintii pe teme educative;



j) Propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative desfisuratd la nivelul unititii de
invatamant prescolar;

k) Elaboreazi programe/proiecte de educatie civicd, promovarea sanitdtii, programe culturale,
ecologice, sportive si turistice; stabileste legaturi formale cu institutii nationale si locale de culturd, biserici,
inspectoratele pentru sinitate publics, organele de politie, pompieri, agentii pentru protectia mediului,
directiile judetene pentru tineret si sport, ONG-uri, cluburi ale copiilor si cluburi sportive scolare;

I) Propune consiliului de administratie parteneriate educative extragcolare cu palatele si cluburile
copiilor, tabere scolare, baze turistice, sportive si alte institutii/unitéti acreditate pentru activitati extragcolare;

Art. 87. (1) Activitatea desfisuratd de consilierul educativ se regéseste in raportul anual de
activitate, prezentat in consiliul de administratie §i care este parte a planului de dezvoltare a gradinitei.

I11.3.4 PROFESORUL DIRIGINTE
Art. 88. — (1) Cadrele didactice detin functia de profesor diriginte §i sunt retribuiti conform
legislatiei in vigoare ;
(2) Profesorul diriginte are urmétoarele atributii si responsabilitati:

a) Coordoneazi activitatea grupei de copii;

b) Repartizeazi sarcini §i stabileste iImpreund cu copiii responsabilititile, recompensele, pedepsele,
afigdndu-le la vedere in sala de grupa ;

¢) Preia, pe bazid de proces-verbal, sala de clasd in care isi desfasoard activitatea si rdspunde de péstrarea
si modernizarea acesteia;

d) Prezinti périntilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la inceputul fiecérui an scolar;

e) Completeaza catalogul grupei si rispunde de exactitatea datelor Inscrise si de starea fizici a acestuia;

f) Intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si de suport educational pentru
parinti si le predd spre avizare conducerii unitatii;

g) Urmdreste frecventa copiilor, cerceteazi cauzele absentelor si informeazi conducerea unitatii ;

h) Consemneazd in catalog cauzele absentelor, la sférsitul fiecdrei luni, centralizeazd absentele
/prezentele copiilor si le raporteazéd coordonatorului comisiei de mobilitate/ administratorului de patrimoniu ;

i) Analizeazi periodic gradul de atingere a comportamentelor vizate, consemneaza progresul copiilor si
stabileste masuri ameliorative pe care le inregistreazi in caietul Observator;

j) Informeazi periodic familiile copiilor despre dezvoltarea psiho-fizicd a acestora, comportamentul
observat, despre proiectele tematice, activititile educative, extragcolare initiate, in vederea colaboririi cu
familia ;

k) Completeazi portofoliile copiilor cu diplome, desene, lucrari practice, etc.;

) Organizeazd, sdptdmanal sau ori de céte ori este necesar, Intdlniri i discutii cu périntii pe teme de
interes pentru acestia;

m) Recomandai directorului, spre aprobare, participarea organizatd a copiilor la activititi extragcolare;

n) Propune conducerii unititii acordarea unor diplome pentru copiii care au participat la concursuri, s-au
evidentiat la diverse activitii ;

o) Intocmeste mapa (portofoliul) dirigintelui ;

p) indeplineste alte atributii §i sarcini stabilite de citre conducerea institutiei, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare sau cu fisa postului.

II1.3.5 COMISIA METODICA
Art. 89. — Cadrele didactice din GRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS sunt
organizate in comisie metodica la nivelul institutei cu personalitate juridica
Art. 90. — (1) Activitatea comisiei metodice este coordonatd de un responsabil ales din rindul
cadrelor didactice cu rezultate deosebite privind activitatea practici la clasd, cercetareca fenomenului
educational.

(2) Sedintele comisiei metodice se {in lunar, dup3 o tematica aprobati de directorul institutiei,



sau ori de céte ori directorul sau membrii comisiei metodice considera ci este necesar. Prezenta la activititile
comisiei metodice este obligatorie pentru membrii acesteia. Absenta nemotivatid de la sedinfele comisiei
metodice se considera abatere disciplinara.

(3) Tematica abordata trebuie sé reflecte noutétile in specialitate si/sau elemente de metodica,
didactica specialitétii, conforme cu nevoile membrilor comisie metodice.

(4) Abordarea tematicii lunare va fi realizatd de membrii comisiei metodice, prin rotatie,
sustinerea a cel putin o temé de cétre fiecare cadru didactic este obligatorie.

(5) Tematica sedintelor de comisie, proiectul de incadrare, raportul de activitate, evaluarea
colegiald in vederea acordérii calificativelor partiale, anuale si orice hotdrére referitoare la membrii comisiei
metodice vor fi prezentate si dezbétute in cadrul comisiei.

(6) Responsabilul comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate pentru activitatea profesionald a membrilor acestora. Responsabilul comisiei metodice are
obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua asistente la orele de curs, in special
la profesorii stagiari, la cei nou veniti In gradinitd sau la cei in activitatea cérora se constatd disfunctii in
procesul de predare-invitare sau in relatia profesor-prescolar.

Art. 91. — Atributiile comisiei metodice sunt :
a) Elaboreazd programele de curriculum la decizia gradinitei si il propune spre dezbatere consiliului
profesoral.
b) Elaboreazi programe de activititi semestriale si anuale;
¢) Consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectirii didactice si a planificarilor
semestriale;
d) Elaboreazi instrumentele de evaluare a copiilor;
e) Analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor;
f) Monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare grupi si modul in care se realizeazd evaluarea
copiilor;
g) Organizeaza activititi de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unititii de invitimant,
lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;
h) Elaboreazi informari, semestrial §i la cererea directorului, asupra activititii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezinti in consiliul profesoral;
i) Implementeazi si amelioreaza standardele de calitate specifice;
j) Realizeaza si implementeazi proceduri de imbunititire a calitatii.
Art. 92. — La nivelul GRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS se constituie i
functioneaza alte comisii de lucru, previzute de legislatia In vigoare.

CAPITOLUL IV
IV. 1. PARINTII

Art. 93. — Parintii sunt beneficiari indirecti ai educatiei i parteneri educationali ai institutiei de
invdtdmant.

Art. 94. — La inceputul perioadei de scolarizare, institutia de invitdmant, prin reprezentantul siu,
directorul, incheie un Contract educational cu parintii/tutorii legali ai prescolarului, care este valabil pe
toatd durata frecventirii gradinitei. Obligatiile partilor sunt stipulate in contract, conditiile in care contractul
educational inceteazi de drept sunt:

a) In cazul transferului copilului la o alti unitate prescolari;

b) Daci périntele semnatar decade din drepturile parintesti, urménd a se incheia un nou acord cu celilalt
périnte al copilului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

¢) In situatia incetarii activitatii unitatii de invatdmant;

d) La terminarea perioadei de scolarizare a copilului In institutia prescolari.

Art. 95. — Périntii au urmitoarele drepturi:

a) Audreptul si fie informati periodic referitor la dezvoltarea si comportamentul propriilor copii;



b) Au dreptul si se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;
¢) Audreptul de acces in incinta gradinitei in urméatoarele cazuri:
- La aducerea copilului la gridinitad/la plecarea lui din gradinit3 ;
- Au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu directorul, cadrul didactic de la grupa ;
- Plitesc taxa pentru alimente la administrator pana in data de 20 a fiecarei luni calendaristice ;
- Desfasoard activitati in comun cu cadrele didactice de la grupe;
- Depun o cerere/alt document la secretariatul gradinitei;
- Participé la actiunile educative, sedinte cu parintii, activititi de consiliere, voluntariat, etc. ;

d) Au dreptul sé se constituie In asociatii cu personalitate juridics, conform legislatiei in vigoare, care se
organizeazi si functioneazi dupa statut propriu.

e) Au dreptul si solicite rezolvarea unor stiri conflictuale in care sunt implicati proprii copii, prin
discutii amiabile cu partile implicate; daca in urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun rezultat, parintii pot
solicita In scris conducerii unitatii rezolvarea situatiei sau, in caz de nerezolvare, ISJ;

f) Audreptul de a propune meniuri pentru copii cu respectarea normelor sanitare specifice varstei ;

Art. 96. — Parintii au urmétoarele obligatii:

a) Auobligatia de a asigura frecventa copilului, de a anunta cadrul didactic daci absenteazi pe motiv de
boald sau pentru o perioadd mai lungd de timp, din alte motive, printr-o cerere adresatii directorului
mentionand motivul absentelor ( concediu de odihnd parinti, boald, alte motive) ; dupd 4 sdptiméni de
absentd nemotivati, copilul va fi scos din evidentele gradinitei;

b) Pentru asigurarea hranei copiilor care sunt inscrisi la grupele cu programul prelungit, parintii acestora
au obligatia sd plateascd lunar o contributie béneascd de 10,00 lei pe zi, hotiratd de Consiliul de
Administratie al Gradinitei , p e n t r u a chizitionarea hranei copiilor si apa plati;

¢) Plata contributiei se face anticipat, pentru luna in curs, cel tirziu pana la data de 20 a lunii;

d) In caz de neplati a contributiei peste 30 de zile de la data stabiliti mai sus directorul va trimite o
ingtiintare la angajatorul parintelui;

e) Copiii de la programul prelungit ai ciror parinti nu achitd contributia pentru hrani pani la data
stabilitd vor fi transferati la grupele cu program normal, in limita locurilor disponibile.

f) Parintii sunt obligati sd anunte asistenta si educatoarea privind toate problemele medicale ale
copiilor, pentru ca asistenta medicald sd poatd interveni in orice caz si educatoarea si anunte serviciile de
urgentd, pentru a preintdmpina anumite situatii privind s#nitatea colectivd, de a lua toate masurile de izolare
a copilului in situatia unor imbolnaviri, evitdnd astfel degradarea stirii de sénatate a celorlalti copii.

g) Personalul didactic si nedidactic nu raspunde de obiectele de valoare pierdute sau stricate in unitate
(bijuterii, telefoane, jucarii scumpe);

h) Périntii sunt obligati si aibd un comportament si un limbaj civilizat in relatia cu copiii, cu ceilalti
parinti i cu personalul gradinitei in incinta si in afara gradinitei, fird a aduce atingere demnititii acestora;
este interzis parintilor si agreseze fizic, psihic sau verbal prescolarii si personalul institutiei;

i) Au obligatia ca, cel putin o datd pe sdptiména si ia legitura cu educatoarea de la grupi pentru a
cunoaste evolutia copilului;

j) Auobligatia de a respecta programul gridinitei afigat la intrare si Regulamentul intern;

k) Au obligatia de a respecta perioada de reinscriere/inscriere a copiilor in institutie, conform etapelor
stabilite si anuntate pe site-ul gradinitei, afige, etc.;

) Au obligatia de a pastra curdtenia/ordinea in institutia de Invitimant;

m) Au obligatia de a respecta programul de activititi la grupe, fir# a deranja cadrul didactic in timpul
orelor de program, cu exceptia unor probleme deosebite (imbolnivirea copilului);

Art. 97. — (1) La Inceputul fiecdrui an scolar, in primele 2 siptiméni, cadrele didactice au obligatia
de a desfdsura Adunari generale ale parintilor in scopul constituirii Comitetelor de parinti pe grupe.
Comitetele de périnti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpl3.

(2) La nivelul fiecdrei grupe functioneazi un comitet al parintilor, compus din 3 persoane, 1
presedinte §i 2 membri, alesi de adunarea generala a parintilor grupei.



(3) Presedintii comitetelor de périnti ai fiecirei grupe alc#tuiesc Consiliul reprezentativ al
périntilor. Acesta isi desfigoard activitatea in conformitate cu propriul statut de infiintare, organizare si
functionare.

(4) Consiliul reprezentativ al périntilor desemneazi reprezentantii parintilor in Consiliul de
administratie al gradinitei, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC) sau in alte comisii,
potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 98. — Comitetul de périnti are urmétoarele atributii:

a) Sprijind conducerea gradinitei si cadrele didactice in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei si a unitétii de invajamant;

b) Sprijiné cadrul didactic in organizarea i desfasurarea unor activitati extragcolare;

¢) Are initiative si se implicd in imbunititirea conditiilor de studiu ale copiilor;

d) Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitafii educative si a bazei materiale din clasa si din gradinita.

Art. 99. — Consiliul Reprezentativ al Parintilor are urméitoarele atributii:

a) Propune unititilor de invatdmant prescolar domeniile care si se studieze prin curriculumul la decizia
gradinitei;

b) Identificd surse de finanfare extrabugetard, constidnd in contributii, donatii, sponsoriziri etc., si
propune consiliului de administratie al unitatii de inva{imant prescolar, la nivelul céreia se constituie, modul
de folosire a acestora, in scopul dezvoltirii bazei didactico-materiale, a realizirii unor reparatii, organizarii
unor activitafi, participarii copiilor la concursuri specifice, festivaluri, etc.;

¢) Sprijind parteneriatele educationale dintre unitatea de invatimant prescolar gi institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

d) Sustine unitatea de invitiméant prescolar in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului i a violentei in mediul scolar;

e) Promoveazi imaginea unitéfii de invatdmént prescolar in comunitatea locala;

f) Se preocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

g) Sustine unitatea de Invatdmant prescolar in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

h) Sustine conducerea unitétii de invatamént prescolar in organizarea si in desfigurarea consultatiilor cu
périntii, pe teme educationale;

i) Colaboreazi cu Comisia de protectie a copilului, cu organele de autoritate tutelari sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii n acest sens, in vederea solutiondrii situatiei copiilor care au nevoie de
ocrotire;

J) Sprijind conducerea unitdtii de Invatimant pregcolar in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

k) Sustine unitatea de invitdmént prescolar in activitatea de consiliere si suport educational oferit
périntilor;

I) Se implicéd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invatimant pregcolar, la solicitarea cadrelor didactice.

m) Sprijind conducerea unititii de invatimant prescolar in asigurarea sénatitii si securitétii copiilor;

n) Are inifiative i se implicd In imbunétatirea calititii vietii si a activitétii copiilor in griadinite;

0) Sustine gridinita in organizarea si desfisurarea festivititilor anuale (,,Ziua griadinitei”,etc.)

Art. 100. — Personalul didactic nu opereaza cu fondurile Consiliului Reprezentativ al Parintilor.



CAPITOLUL V

V. 1. SISTEMUL DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

Art. 101. — SCIM reprezintd ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de catre
managementul si personalul entitatii publice, in vederea furnizarii unei asiguriri rezonabile pentru: atingerea
obiectivelor entitéfii publice intr-un mod economic, eficient §i eficace; respectarea regulilor externe si a
politicilor si regulilor managementului; protejarea bunurilor si a informatiilor; prevenirea si depistarea
fraudelor si greselilor; calitatea documentelor de contabilitate i producerea in timp util de informatii de
incredere, referitoare la segmentul financiar si de management. Este un instrument managerial utilizat pentru
a furniza o asigurare rezonabild cé obiectivele managementului sunt indeplinite.

Art. 102. — Cadrul normativ care reglementeaza sistemul de control intern managerial este Ordinul
Ministerului Finantelor Publice nr. 946/2005, modificat si completat prin Ordinul nr. 1649/17 februarie 2011
al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzind standardele de
management/control intern al entititétilor publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.

Art. 103. - In cadrul GRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS functioneazi Comisia
de monitorizare,coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului de control managerial
constituitd prin Decizia directorului.

Art. 104. — Comisia are in componenta sa 5 reprezentanti ai structurilor organizatorice cu impact

economic din cadrul gridinitei cu personalitate juridicd (administrator financiar, administrator de patrimoniu
si 3 cadre didactice).

Art. 105. — Atributiile comisiei SCIM sunt:

a) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al gradinitei, program care
cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte misuri necesare dezvoltirii acestuia cum
ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor operationale specifice pe activititi,
perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului tine seami de regulile minimale de management
continute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice,
particularititile organizatorice, functionale si de atributii ale personalului si structurile acestora, alte
reglementdri si conditii specifice;

b) Supune spre aprobare conducatorului gradinitei programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial, in termen de 30 de zile de la data elaboririi sale;

¢) Urmaireste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program, acordi alte termene de realizare
la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d) Asiguri actualizarea periodicd a programului, o dat3 la 12 luni sau mai des, dupi caz;

e) Urmireste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
compartimentelor; acestea trebuie sa reflecte si inventarul operatiunilor/activititilor ce se desfisoard in
compartimentele respective;

f) Primeste trimestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele gridinitei cu personalitate juridica
informéri/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor
proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, Intreprinse in cadrul acestora;

g) Acolo unde se considerd oportun, indrumi compartimentele din cadrul gradinitei in elaborarea
programelor proprii, in realizarea §i actualizarea acestora si/sau in alte activititi legate de controlul
managerial;

h) Prezintd conducdtorului gridinitei, trimestrial, informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apirute in
legaturd cu acest domeniu.

Art. 106. — Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:
a) Asigurd desfisurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii.

b) Monitorizezd, coordoneazi si indrumd metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial
intern.



c) Aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportérilor intocmite in cadrul
Comisiei cétre partile interesate: Conducitorului gradinitei si Compartimentului de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologica a implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Primériei.

d) Urmareste respectarea termenelor decise de cétre Comisie si decide asupra masurilor ce se impun
pentru respectarea lor.

e) Propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei.

f) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din compartimentele gradinitei
cu personalitate juridicd, a céror participare este necesard pentru clarificarea i solutionarea unor probleme
specifice.

g) Decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfdsurarea de activitdti cu
specific in cadrul Comisiei.

Art. 107. — (1) Deciziile comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.
(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune
luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.
(3) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.
Art. 108. — Nerespectarea atributiilor comisiei si neimplementarea sistemului de control intern
managerial conduce la imposibilitatea de a constata abaterile de la obiectivele propuse pe fiecare
compartiment in parte, nu se pot analiza cauzele care le-au determinat gi nu se pot dispune masuri corective
sau preventive. De asemenea, nu se pot monitoriza riscurile de la nivelul compartimentelor si nu se asigura
administrarea fondurilor insitutiei in mod economic, eficient si eficace.

CAPITOLUL VI

VL.1.EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 109. — Evaluarea interni se realizeazd potrivit legislatiei In domeniul asigurdrii calititii in
invatdmantul preuniversitar.

Art. 110. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul GRADINITA CASUTA
FERMECATA (PJ) LUDUS se infiinteazi Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei In vigoare Consiliul de administratie al gridinitei elaboreazi si adopta
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii.

(3) Conducerea gradinitei Impreund cu CEAC sunt direct responsabile de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 111. — (1) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitiitii elaboreazi strategia si planul
operational de evaluare internd a calitd{ii educatiei §i prezintd un raport anual de autoevaluare interni a
calitatii precum si un plan de imbunétatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilititile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii se realizeazi in conformitate cu prevederile legale.

(3) Orice control sau evaluare externd se bazeazi pe analiza raportului de evaluare interni a
activitdtii din gridinitei cu personalitate juridic.

Art. 112. — Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea internd a calitafii educatiei oferite de
GRADINITA CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS cu scopul de a:

a) Raspunde cerintelor ARACIP, propune politici §i strategii de ameliorare a calititii Invatimantului
preuniversitar.

b) Maisoard capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptirile beneficiarilor si
standardele de calitate, prin activiti{i de evaluare.

¢) Contribuie la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitaii in Invitdméntul pregcolar

d) Asigurd o educatie de calitate Tnaltd pentru toti, care sd contribuie la dezvoltarea personald, astfel
incét sd se realizeze dezvoltarea coeziunii sociale.

Art. 113. — (1) CEAC este formatd din 3 — 7 membri. Conducerea ei operativi este asigurati de
conducétorul organizatiei sau de un conducitor desemnat de acesta.



(2) Membrii Comisiei nu pot indeplini functii de conducere in institutia respectivé cu exceptia
persoanei care asigurd conducerea ei operativa.
Art. 114. — (1) Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

a) Elaboreazi gi coordoneazi aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare i asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor:

- Capacitatea institutionald care rezultd din organizarea internd si infrastructura disponibild
definitd prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative $i manageriale; baza materiala;
resurse umane.

- Eficacitatea educationald care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele agteptate ale invatirii, concretizat prin urmétoarele criterii: parcurgerea continutului programelor
de studiu, rezultatele eficiente ale invétarii; activitatea metodica, activitatea financiard a organizatiei.

- Managementul calitdfii care se concretizeazd prin urmétoarele criterii: strategii si proceduri
pentru asigurarea calititii; proceduri privind initierea, monitorizarea parcurgerii curriculei si a activitatilor
desfisurate conform fisei de evaluare; proceduri obiective i transparente de evaluare a rezultatelor Invatarii;
proceduri de evaluare periodicd a calitétii corpului profesoral; accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;
baza de date actualizati sistematic referitoare la asigurarea internd a calititii, transparentd informatiilor de
interes public, cu privire la programele de studii, si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificérile oferite;
functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii.

b) Elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatia respectiva.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;

¢) Elaboreaza propuneri de imbunététire a calitétii educatiei;

d) Coopereazi cu Agentia Roméni de Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar specializati
pentru asigurarea calitidtii, cu alte agentii $i organisme abilitate sau institutii similare din tard sau din
striindtate, potrivit legii.

(2) In functie de activitatile derulate, in cadrul CEAC se pot constitui i alte echipe de lucru
speciale.
Art.115. — (1) CEAC este alcatuit din 7 membri, dupd cum urmeaz3 (se reactualizeazi anual):

a) 4 cadre didactice;

b) 1 reprezentant al parintilor;

¢) 1 reprezentant al Consiliului Local.

d) 1 lider de sindicat (cadru didactic).

(2) Persoanele nominalizate la lin.(1) lit.(a), (b), (c) sunt membrii de drept ai CEAC si sunt
numite pe o perioadd de 1 an.

(3) CEAC este condus de un presedinte desemnat in sedinta de constituire. Secretarul comisiei
este desemnat de presedinte, dintre membrii comisiei in sedinta de constituire.

(4) Atributiile cadru ale fiecirui membru al comisiei vor fi delegate de presedintele comisiei.

(5) Comisia se intruneste in sedinte lunar, conform graficului, respectiv in sedinta
extraordinard, ori de céte ori este cazul, la cererea presedintelui CEAC sau a doud treimi din numdrul
membrilor sdi. Sedintele ordinare al CEAC sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin doud treimi
din totalul membrilor.

(6) In indeplinirea atributiilor sale, CEAC adopt3 hotirari prin votul a dous treimi din numérul
membrilor séi prezenti. Hotérarile CEAC se fac publice pesite-ul gradinitei
(7) CEAC indeplineste urméitoarele atributii principale:

a) In conformitate cu prevederile legale analizeaza si aproba proiectul de strategie institutional;



b) Evalueazi modul de aplicare a standardelor, standardelor de referints, indicatorilor de performants,
pentru evaluarea §i asigurarea calitifii In Inva{iméntul prescolar, precum si standardele de acreditare,
specifice fiecdrei etape a procesului de acreditare in conformitate cu notele privind problemele transmise de
evaluatorii externi.

¢) Aplicd si respectd metodologia de evaluare institutionala si de acreditare a organizatiilor furnizoare de
educatie;

d) Aduce la indeplinire propunerile venite din partea MEC sauw/si ARACIP, masurile de asigurare si
imbunététire a calité‘;ii in invatiméntul preuniversitar.

¢) Intocmeste si publicd rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare internd a calititii.

f) Aplicd manualele de evaluare internd a calititii.

g) Isi indruma activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe site-ul ARACIP.

h) Aduce la indeplinire propunerile venite din partea MEC sau/si ARACIP, misurile de asigurare si
imbunétatire a calitétii in invagimantul preuniversitar.

(8) Membrii CEAC, cu exceptia presedintelui pot fi revocati din functie prin decizia
presedintelui CEAC si instiintarea conducerii unitatii pregcolare in urmitoarele situatii:

a) Prin absenta nejustificata de la doud sedinte consecutive, sau de la trei sedinte Intr-un an calendaristic;

b) Daci se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioadd mai mare
de 90 de zile;

¢) Caurmare a neindeplinirii atributiilor delegate de presedinte;

d) Caurmare a Incalcérii Codului de etici profesionali in evaluare;

e) La savérgirea oricdrei fapte de naturd si atragd rispunderea disciplinard sau penald, cu repercursiuni
asupra imaginii gradinifei cu personalitate juridicé MEC sau ARACIP, dupi caz.

Art.116. — (1) Presedintele CEAC asigura conducerea executivi si conducerea operatlva a comisiei.
(2) in indeplinirea atributiilor sale, presedintele emite hotérari, note de sarcini, semneazi
documentele, adresele, comunicérile care urméresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitatii
(3) Presedintele CEAC are urmitoarele atributii principale:

a) Reprezintd CEAC in raporturile cu conducerea unititii, MECS, ARACIP, cu celelalte
autoritdfi publice, cu persoane fizice sau juridice din tard sau striindtate, cu orice institutie, organism
interesat in domeniul de activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale in acest sens.

b) Numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

c¢) Stabileste sarcinile membrilor comisiei

d) Elaboreazi graficul anual de efectuare a monitorizirilor si a evaludrii

e) Realizeazi informari privind monitorizarea, consilierea gi indrumarea unititii prescolare

f) Elaboreazi, impreund cu echipa, sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii si ale
activitatilor desfasurate prin inspectie scolard si de evaluare institutionald, pe care le inainteazi Directorului
unititii, Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral

g) Aprobd, Impreund cu echipa, evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din
cadrul comisiei, propunidnd modificarile legale.

Art. 117. — (1) Membrii comisiei elaboreaza sintezele anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale
unitétii, sintezele activititilor desfisurate prin inspectie scolara si sintezele de evaluare institutionali.
(2) Secretarul CEAC consemneaza in Registrul de procese verbale al CEAC, toate hotirérile,
notele de sarcini, documentele, adresele, comunicarile care urmiresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a
calitétii.
(3) Membri CEAC au urmétoarele atributii generale:

a) Definesc, in mod explicit valorile, principiile si indicatorii de calitate;

b) Construiesc un consens intre périnti, cadre didactice $i administratie locals;

¢) Urmdresc respectarea tuturor procedurilor de sistem, operationale, a valorilor, principiilor si
indicatorilor de calitate definite;

d) Evalueaza impactul tuturor proceselor si al activititilor din gradinitd asupra calititii educatiei oferite.



e) Raporteazi autoritétilor si comunitatii modul in care in gradinita se asigurd calitatea.

f) Propune maésuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitétii educatiei oferite de unitatea prescolard la
nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor si standardelor privind calitatea, dar si al procedurilor curente
care privesc functionarea i dezvoltarea gcolii.

CAP.VII PRESCOLARII
VIL. 1. DOBANDIREA CALITATII DE PRESCOLAR

Art.118. — Orice copil, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa, care
este Inscris In gradinita si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de prescolar.

Art.119. — Calitatea de prescolar se dobandeste in urma solicitérii scrise adresate de périnti sau tutori
legali cétre GRADINIIA CASUTA FERMECATA (PJ) LUDUS

Art.120. — Inscrierea copiilor in gradinita se face, de reguls, la inceputul anului scolar sau in perioade
de inscriere stabilite in Consiliul de Administratie si facute publice in timp util sau, in situatii deosebite, in
timpul anului gcolar, in limita locurilor disponibile. La inscrierea copiilor in gridinitd nu se percep taxe de
inscriere. Au prioritate copiii de 5-6 ani, grupa mare.

Art.121. — Actele necesare inscrierii copiilor in gradinita sunt:
Cerere de Inscriere;
Copie dupé certificatul de nastere al copilului.
Copie dupd cartea/ buletinul de identitate al parintilor sau tutorelui legal.
- Dosar medical, conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanétatii cu privire la intrarea copilului
in colectivitate.

-Adeverinta de la locul de munci al parintilor.

Art.122. — Datele personale, extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneazi in
registrul de evident a inscrierii copiilor.

Art.123. — Scoaterea prescolarilor din evidenta gridinitei se face in urmatoarele situatii:

a) In caz de boal infectioasi cronici, cu avizul medicului.
b) In cazul in care absenteazi 4 siptiméni consecutiv, fird motivare.

Art. 124. — In demersul educational este interzisa discriminarea prescolarilor dupd criterii care vin in
contradictie cu drepturile sale.

Art. 125. — in demersul educational al educatoarei, jocul reprezintd activitatea, forma fundamentald
de Invitare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacititii prescolarului, ca un drept al acestuia si
ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.

Art.126. — (1) Calitatea de prescolar Inceteazi in urmétoarele situatii:

a) Laincheierea ciclului prescolar;

b) In cazul abandonului scolar;

¢) La cererea scrisd a périntelui/tutorelui legal, caz in care prescolarii se consider retragi;

d) in cazul in care prescolarul inscris nu se prezintd la cursuri in termen de 14 zile de la Inceperea lor,
fara ca parintele si justifice absentele.

Art.127. — (1) Prescolarii trebuie s# aibd o comportare civilizats, atat in unitatea de invi{imant, cét si
in afara ei.

(2) Pregcolarii trebuie sd cunoasca si sd respecte, dupa puterea lor de Intelegere:
a) Regulile de circulatie i cele cu privire la apdrarea sanatitii;
b) Normele de securitate, de prevenire a incendiilor;
¢) Normele de protectie a mediului.

VIL2. EXERCITAREA CALITATII DE PRESCOLAR
Art.128. — (1) Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
toate activitafile existente in programul gradinitei.



(2) Evidenta prezentei prescolarilor se face in fiecare zi de cétre educatoare, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenti.

Art.129. — (1) Absentele datorate Imbolnavirii prescolarilor, bolilor contagioase din familie sau altor
cazuri de fortd majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.2) Motivarea absentelor datorate
bolilor se efectueazi pe baza urmétoarelor acte:

a) Adeverinti eliberatd de medicul de familie;
b) Adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care prescolarul a fost
internat in spital;
¢) Cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al prescolarului, adresatd directorului si aprobata de acesta,
in urma consultarii cu educatoarea grupei.
(3) Motivarea absentelor se face de citre educatoare, in ziua prezentdrii actelor justificative.
(4) In cazul absentelor prescolarilor din alte cauze, parintele/tutorele legal are obligatia de a
prezenta, personal, educatoarei motivarea pentru absentele copilului .
(5) Nerespectarea prevederilor alin.2,3,4 atrage dupé sine neprimirea copilului in colectivitate.

VIL3. DREPTURILE PRESCOLARILOR

Art.130. — (1) Prescolarii se bucuri la de toate drepturile constitutionale conferite de calitatea de
prescolar.

(2) Nici o activitate organizatd in unitatea de invitdmént nu poate leza demnitatea sau
personalitatea prescolarilor.

Art.131. — (1) Prescolarii beneficiaza de invafamant gratuit.

(2) Prescolarii pot beneficia de alte forme de sprijin material , acordate de banci, fundatii etc.
in conditiile legii.

(3) Prescolarii pot beneficia de suport financiar §i din sursele extrabugetare ale unititilor de
invatamant de stat.

Art.132. — Conducerea unititii de inva{imant este obligata sa puni, gratuit, la dispozitia prescolarilor,
bazele materiale §i sportive pentru pregéitirea organizata a acestora.

Art.133. — In timpul scolarizirii, prescolarii beneficiaza de asistentd psihopedagogicad si medicala
gratuitd. De asemenea, ei au dreptul la bilete cu prefuri reduse la spectacole, muzee, manifestiri cultural
sportive i la transportul in comun.

Art.134. — Prescolarii au dreptul si fie evidentiati si s& primeascd premii §i recompense, pentru
rezultate deosebite obtinute la activitétile scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civici exemplara.

Art.135. — Prescolarii au dreptul sd participe la activititile extragcolare organizate de unitate, precum
si la cele care se desfagoard in Clubul elevilor, biblioteci, muzee.

VIL4. INDATORIRILE PRSCOLARILOR
Art.136. — Prescolarii au datoria de a frecventa cursurile, de a-gi Insusi cunostintele previizute de
curriculum prescolar.
Art.137. — Pregcolarii trebuie sé aibd o comportare civilizati atit in unitatea de invafamant, cét si in
afara ei.
Art.138. — Este interzis pregcolarilor:
a) Sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitétii ;
b) Sa aducd jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj §i in comportament fati de colegi si fati de
personalul unitatii .

VILS RECOMPENSA PRESCOLARILOR
Art.139. — Prescolarii care obtin rezultate remarcabile in activitatea gcolari si extrascolard si se
disting prin comportare exemplard pot primi urmétoarele recompense:
a) Evidentiere in fata colegilor ;



b) Evidentiere de cétre director, in fata colegilor ;

¢) Comunicare verbali sau scrisd adresats parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care copilul
este evidentiat;

d) Premii, diplome, medalii.

VIL.6. SANCTIUNILE APLICATE

Art.140. — (1) Prescolarii care savéarsesc fapte prin care se incalcé dispozitiile legale in vigoare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica prescolarilor sunt urmétoarele :
a) Observatia individuald;
b) Mustrare in fata grupei.
Art.141. — (1) Observatia individuald consti in dojenirea pregcolarului.
(2) Sanctiunea se aplicd de educator sau director.
(3) Sanctiunea nu atrage si alte mésuri disciplinare.

Art.142. — (1) Mustrarea in fata clasei constd in dojenirea prescolarului si consilierea acestuia,

atragandu-i-se totodatd atentia cé, dacd nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.
(2) Sanctiunea se aplica de cétre educator sau director.

Art.143. — (1) Prescolarii vinovati de deteriorarea bunurilor unitdtii platesc (prin intermediul
périntelui sau al tutorelui legal) toate lucridrile necesare reparatiilor sau suportd toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate.

(2) in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectivi, revenind
périntilor intregii grupe.

CAP. VIII DISPOZITII FINALE
Art.144. — (1) Personalul din Invatimant are obligatia si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializaté, Directia de protectie a copilului, in legituri cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizici si psihica a copilului.

(2) personalul din grédinita trebuie sd dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu copiii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) personalului din gradinita 1i este interzis sa desfdgoare actiuni de naturi s3 afecteze
imaginea publicd a copilului, viata intim4, privata si familiald a acestuia.

(4) personalului din grédinité 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbald sau fizic3 a copiilor si/sau a colegilor.

(5) se interzice personalului didactic si conditioneze calitatea prestatiei didactice la clasi de
obtinerea oricdrui tip de avantaje, de la copii sau de la parintii. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza
cu excluderea din Invatdmant.

(6) indiferent de categoria socio-profesionald pe care o reprezintd, personalul angajat in
gradinitd are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii
prescolarului pe timpul cét acesta se afld in gradinita.

DIRECTOR,
PROF. PETAC CARMEN




